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Konarskiego w Oswiecimiu

Informacje o szkole

§1

Nazwa szkoty: Powiatowy Zesp6t Nr 1 Szkét Ogodlnoksztatcacych im. ks. Stanistawa
Konarskiego w Oswigcimiu, zwany dalej ,,Szkotg”.

a) W skiad Powiatowego Zespotu Nr 1 Szkét Ogdlnoksztatcacych im. ks. Stanistawa
Konarskiego w O$wiecimiu wchodzg: Liceum Ogdlnoksztalcace Nr I im. ks.
Stanistawa Konarskiego zwane dalej ,,Liceum” oraz Liceum Ogdlnoksztatcace dla
Dorostych Nr I im. ks. Stanistawa Konarskiego zwane dalej ,,Liceum dla Dorostych”.

Siedziba Szkoty jest budynek potozony w O$wiecimiu (Polska) przy ulicy St. Konarskiego,
oznaczony numerem 24.

Nazwy Szkota uzywa si¢ oficjalnie w pelnym brzmieniu tj.: Powiatowy Zesp6t Nr 1 Szkét
Ogolnoksztatcacych im. ks. St. Konarskiego w Oswiecimiu. Na stemplach uzywa si¢ petnej
nazwy Szkoly, a takze nazw: Liceum Ogodlnoksztatcace Nrl im. ks. St. Konarskiego w
Os$wiecimiu, Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych Nr I w O$wiecimiu.

Organem prowadzacym Szkoty jest Powiat Oswigcimski.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg w imieniu Wojewody Matopolskiego sprawuje Matopolski
Kurator O$wiaty w Krakowie.

Ksztalcenie w Szkole odbywa si¢ w cyklu trzyletnim na podbudowie 6-klasowej szkoty
podstawowej 1 3-klasowego gimnazjum.

W Szkole organizowane sa rézne oddziaty w zaleznosci od potrzeb kandydatéw i mozliwosci
Szkoty.

Zajecia dydaktyczne w Szkole moga odbywac si¢ na dwie zmiany.

Czas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz przerw i ferii okre§la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Cele i zadania Szkoly
§2

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisOw wydawanych na jej
podstawie.

Szkota dazac do prawidlowej realizacji nadrzednego celu pracy edukacyjnej, jakim jest
wszechstronny rozwdj kazdego ucznia, przygotowuje go do dokonania dojrzatego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia, petnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i kierowania
wilasnym rozwojem.

§3

Celem edukacji w Szkole jest:

rozszerzanie zakresu wiedzy i umiejetnosci zgodnie z zainteresowaniami i zdolnosciami uczniéw
w celu przygotowania do matury i do studiowania,

przygotowanie do prawidtowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spotecznym,
przygotowanie do udzialu w rozwoju spotecznosci z poszanowaniem godnosci ludzkiej i wartosci
uniwersalnych,



§4

Zadaniem Szkoty jest:
1. stworzenie warunkow sprzyjajacych realizacji celéw zyciowych uczniéw, rozwojowi ich
zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy,

2. sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec wtasnej hierarchii
warto$ci, umozliwienie tworzenia warsztatu pracy intelektualnej,

3. rozwijanie aktywnosci w réznorodnych dziedzinach nauki, sztuki i sportu,

4. wspieranie aktywnych i innowacyjnych postaw wobec $wiata,

5. rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej wartosci oraz wiary we wlasne mozliwosci,

6. rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i tolerancji wobec innosci.

Powyzsze zadania Szkoty wypetnia, organizujac edukacje w ramach planu nauczania, programéw
nauczania poszczegllnych przedmiotéw i podstawy programowej, Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania, Programu Wychowawczego oraz Szkolnego Programu Profilaktyki.

§5

Dla uczniéw, ktérzy z przyczyn zdrowotnych nie moga realizowac¢ obowiazku szkolnego w trybie
klasowym dyrektor Liceum organizuje indywidualne nauczanie na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

§6

W oparciu o wlasciwa ustawe oraz inne przepisy prawa o§wiatowego uczen Szkoly (lub jego
rodzice) ma prawo wystgpienia do dyrektora o indywidualny program lub tok nauki. Dyrektor wydaje
decyzje w drodze administracyjnej, od ktérej uczen (lub rodzice/prawni opiekunowie) moga si¢
odwotac.

§ 7 (skreslony).

§8

1. Odpowiednio do wieku uczniéw w Szkole organizuje si¢, z uwzglednieniem obowigzujacych
og6lnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny, opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole
w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

2. Opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele, w liczbie ustalonej przez dyrektora Szkoty,
réwniez podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem Szkoly i w czasie wycieczek
organizowanych przez Szkote zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. W Szkole kazdy uczen ma prawo do opieki nauczycielskiej podczas przerw miedzy zajeciami
szkolnymi. Organizacje i przebieg dyzuréw ustala dyrektor Szkoty i podaje ja do wiadomosci
poprzez informacj¢ na tablicy ogloszen.

4. (skreslony)

§9

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, Szkota
umozliwia spozywanie w stotéwce obiadéw oraz przydziela im stypendia i zapomogi — w miare
mozliwosci i posiadanych §rodkéw. Obiady moga by¢ finansowane przez inne podmioty.

2. Uczniom Szkoly zapewnia si¢, w miare¢ mozliwosci, pomoc psychologiczng, pedagogiczng i

zdrowotna.
III. Organy Szkoty
§10
1. Organami Szkoty sa:



1.
Y

2)
3)

4)
5)

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Szkoty,

Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

§11

Ze wzgledu na zakres zadan i uprawnien dyrektor Szkoty petni funkcje:

kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Os$wiecimskiego (art.32 ust.2, pkt5
ustawy z dnia 5 maja 1998 r. o samorzadzie powiatowym),

pracodawcy— na podstawie takich aktéw prawnych, jak np.: Kodeks Pracy, Karta
Nauczyciela oraz ogélnokrajowe i lokalne uktady zbiorowe dla pracownikéw,

organu nadzoru pedagogicznego,

Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

organu administracji publicznej, wydajacego decyzje administracyjne na podstawie
ustawy o systemie o§wiaty.

§12

Dyrektor Szkoty jako kierownik powiatowej jednostki organizacyjnej w szczeg6lnoscei:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

1.
1))

2)

kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

decyduje jednoosobowo, na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez Zarzad
Powiatu i przy zachowaniu wymogéw zawartych w odrgbnych przepisach, o sposobie
wykorzystywania przekazanych Szkole skladnikéw mienia komunalnego i dba
o ochrong tych sktadnikéw,

prowadzi gospodarke finansowa Szkoly jako jednostki budzetowej wedlug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych, opracowuje plan finansowy Szkoty, a w
toku jego wykonywania przestrzega obowigzujacych zasad gospodarki finansowej,
ponosi  odpowiedzialno§¢ za naruszenie dyscypliny finanséw  publicznych,
a w szczegoblnosci za przekroczenie zakresu upowaznienia do dokonywania wydatkéw ze
srodkéw publicznych,

na biezaco wspétdziata z Zarzadem Powiatu w sprawach zwigzanych z remontami
obiektéw Szkoly oraz podejmowaniem nowych zadan inwestycyjnych w tym zakresie, a
takze w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki w Szkole,

opracowuje arkusze organizacyjne Szkoty,

prowadzi dokumentacje pedagogiczng i pracowniczg zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 dba o jej wlasciwe zabezpieczenie.

§13

Dyrektor Szkoty jako pracodawca w szczegdlnosci:

zgodnie z odrgbnymi przepisami zatrudnia i zwalnia nauczycieli Szkoty oraz
pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

powierza stanowisko wicedyrektora Szkoly zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko kierownicze,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty zgodnie z art. 39 ust. 3 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty,

wydaje polecenia stuzbowe nauczycielom i pracownikom niebedgcym nauczycielami,
dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pracownikéw administracji,

(skreslony),

zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadaf i w doskonaleniu zawodowym,
tworzy warunki do rozwoju samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa pracownikom i uczniom.



§ 14

Dyrektor Szkoty jako organ nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Szkole, hospituje prowadzone przez nich zajgcia, przeprowadza badania wynikéw nauczania oraz
inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych, wykonuje inne
zadania wynikajace z pelnienia funkcji organu nadzoru pedagogicznego. W przypadku, gdy
stanowisko dyrektora Szkoty powierzone zostanie osobie niebedacej nauczycielem, uprawnienia
dyrektora jako organu nadzoru pedagogicznego wykonuje nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko wicedyrektora Szkoty.

§ 15

Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci organizuje jej prace,
realizuje uchwaty Rady, dba o jej autorytet, wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa, organizuje wspotprace Rady Pedagogicznej z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim, i
rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy nimi. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly i raz w roku kalendarzowym przedstawia
informacje o iloSciowych nominacjach nauczycieli do nagréd oraz odznaczen panstwowych i
resortowych.

§ 15a

Do zadan i kompetencji dyrektora Szkoty nalezy réwniez:
1) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych, ktére beda obowiazywaé w szkole, nie p6zniej niz do 30 lipca kazdego
roku,
2) przyznawanie stypendiéw za wyniki w nauce i osiagni¢cia sportowe.

§16

1. W Szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna, ktérej czlonkami sg nauczyciele Szkoty. Rada
Pedagogiczna dziatajaca w Szkole jest organem kolegialnym w zakresie realizacji statutowych zadan
Szkoty w przedmiocie ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna dzialta w oparciu o
ustalony przez siebie Regulamin, a jej posiedzenia sg protokotowane. Uchwaty Rady Pedagogicznej w
postaci aktu prawnego podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtoséw, w obecnos$ci co najmniej 1/2
cztonkéw Rady. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do nie ujawniania spraw
poruszanych podczas posiedzen Rady Pedagogicznej, a dotyczacych spraw personalnych, w tym
réwniez uczniéw.
2. Podstawowe kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej reguluje art. 41 ust. 1, a
kompetencje opiniodawcze art. 42 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty. Ponadto Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwaly w innych, waznych dla pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sprawach
zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty; do zadan Rady Pedagogicznej nalezy réwniez:

1) (skreslony),

2) (skreslony),

3) (skreslony),

4) (skreslony),

5) (skreslony),

6) (skreslony),

7) (skreslony),

8) (skreslony),

9) (skreslony),

10) (skreslony),

11) (skreslony),

12) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe w ramach

srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
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13) stworzenie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do Zarzadu Powiatu z umotywowanym wnioskiem

o odwotanie z funkcji dyrektora Szkoty, a do dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w Szkole.

§17

W Szkole dziata Rada Szkoty.

Rada liczy 9 os6b. W jej sktad wchodza:

1) trzej nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli sposrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej,
ktérzy w glosowaniu tajnym uzyskaja najwieksza liczbe gltoséw,

2) trzej rodzice, po jednym z kazdego rocznika uczniéw, wybrani na walnym zebraniu rodzicow
uczniéw Szkoty, ktérzy w glosowaniu tajnym uzyskaja najwieksza liczbe gltoséw,

3) trzej uczniowie, po jednym z kazdego rocznika, wybrani na walnym zebraniu uczniéw Szkoty,
ktérzy w glosowaniu tajnym uzyskaja najwicksza liczbg gtoséw.

Kadencja Rady trwa trzy lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej

sktadu Rady.

Rada Szkoty uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Szkoty.

Regulamin Rady Szkoty okresla m.in.:

1) kadencje, tryb powotywania i odwolywania jej cztonkéw,

2) organy Rady i sposéb ich wylaniania,

3) zakres kompetencji Rady Szkoty,

4) tryb podejmowania uchwat przez Rade,

5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy na realizacj¢ celéw okreslonych przez Rade
Szkoty.

Zadania Rady Szkoty reguluje art. 50 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty:

1) (skreslony),

2) (skreslony),

3) (skreslony),

4) (skreslony),

5) (skreslony),

6) (skreslony).

W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor Szkoty.

Powstanie Rady Szkoty organizuje dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Rady

Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego.

Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane inne osoby z gtosem doradczym.

. W przypadku zaprzestania dziatalnoSci Rady Szkoly jej kompetencje przejmuje Rada

Pedagogiczna.
§ 18

W Szkole dziata Rada Rodzicéw (zwana tez Komitetem Rodzicielskim) stanowigca reprezentacje
rodzicéw uczniéw Szkoty.

Rada Rodzicéw na ogélnym zebraniu uchwala Regulamin swojej dzialalnoS$ci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

W tresci swojego regulaminu Rada Rodzicéw ustala m.in.:

1) kadencje, tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicéw,

2) organy Rady i sposéb ich wytaniania,

3) zakres kompetencji Rady Rodzicow,

4) tryb podejmowania uchwat przez Rad¢ Rodzicow,

5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy na realizacj¢ celéw okreslonych przez
Rade.

Zadania Rady Rodzicéw reguluje art. 54 ust. 2 i 4 ustawy o systemie oswiaty. Ponadto do
zadan Rady Rodzicéw nalezy miedzy innymi:
1) wystgpowanie do organu prowadzacego i nadzorujacego Szkote, do Rady Pedagogicznej i
dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw o§wiatowych,
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2) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu,

3) podejmowanie dziatah na rzecz stalej poprawy bazy szkolnej i wyposazenia Szkoty w
pomoce dydaktyczne i sprzet niezbgdny do pelnej realizacji programéw nauczania,

4) pozyskiwanie $rodkéw finansowych w celu wspierania dzialan podejmowanych przez
Szkote,

5) wspoldecydowanie o formach pomocy uczniom oraz organizowaniu ich wypoczynku,

6) (skreslony),
7) (skreslony),

8) finansowanie nagréd rzeczowych dla wyrézniajacych sie uczniéw,
9) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw szkoty.
§19

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej w skrécie ,,Samorzadem”, ktéry tworza
wszyscy uczniowie Liceum oraz Liceum dla Dorostych.

Samorzad wybierany jest przez ogét uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym
i bezposrednim.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie w zakresie
praw uczniéw, zgodnie z art. 55 ust. 5 ustawy o systemie oSwiaty, a w szczegdlnosci:

1) (skreslony),

2) prawa do organizacji zycia szkolnego,
3) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
4) prawa organizowania w porozumieniu z dyrektorem Szkoty dziatalnosci kulturalnej,

oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami,
5) (skreslony).
Do podstawowych zadan Samorzadu nalezy:
1) reprezentowanie interesOw uczniow w zakresie:
a)  oceniania, klasyfikowania i promowania,
b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci przy zachowaniu zasad
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
c)  (skreslony),

2) opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty.
3) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw,
4) opiniowanie jednolitego stroju w szkole,
(skreslony).
Samorzad Uczniowski posiada Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
§20

W Szkole moga dziata¢ tylko organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej i opiekunczej Szkoty. Zgode¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje
wyraza dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw lub Rady Szkoty.

1.

§21

Zasady wspoldziatania organéw Szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw pomig¢dzy nimi
zapewniajg regulaminy poszczegdlnych organéw przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych w Statucie Szkoty i przepisach prawa,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty, przede wszystkim
na drodze rozméw i negocjacji,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami Szkoly o podejmowanych

1 planowanych dziataniach lub decyzjach.



§22

1. Dyrektor Szkoty rozstrzyga wszystkie sporne sprawy wsérdd cztonkéw Rady Pedagogicznej,
kierujac si¢ prawem o§wiatowym oraz zasadami wspotzycia spotecznego w szkole.

2. Dyrektor Szkoty na biezaco wspodtpracuje z Rada Rodzicéw. Osobiscie przyjmuje wnioski i
bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikéw Liceum.

3. Dyrektor Szkoty w sprawach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielami i rodzicami jest miedzy
nimi bezpos$rednim negocjatorem.

4. W rozstrzyganiu spraw i skarg dyrektor-Szkoty kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
Whnoszone do niego sprawy powinien rozstrzyga¢ z zachowaniem prawa i dobra publicznego; w
zwigzku z tym moze wydawaé zalecenia wszystkim statutowym organom Liceum, jezeli
dziatalnos¢ tych organéw narusza interesy Szkoty i nie stuzy rozwojowi jego uczniéw.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow. O pomoc w rozstrzyganiu sporéw kazda ze
stron moze si¢ zwroci¢ do pedagoga lub psychologa szkolnego.

6. Sprawy nierozstrzygniete przez nauczyciela — wychowawce kierowane sa do dyrektora.

§23

1. W Szkole powotuje si¢ wicedyrektora/6w, zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
kierownicze.

2. Dyrektor Szkoty, za zgoda Zarzadu Powiatu, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze, jezeli zezwalaja na to mozliwosci finansowe
Szkoty.

3. Zakres kompetencji wicedyrektora obejmuje, w szczeg6lnosci:

1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) (skreslony),

3) wspdtudziat w opracowaniu rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w wyznaczonych przez dyrektora obszarach,
5) (skreslony),

6) (skreslony),

7) (skreslony),

8) (skreslony),

9) (skreslony),

10) czuwanie nad przestrzeganiem zapisow Statutu Szkoty,

11) (skreslony),

12) (skreslony),

13) (skreslony),

14) (skreslony),

15) (skreslony).

4. Wicedyrektor Szkoty dziata na podstawie zakresu czynnos$ci sporzadzonego przez dyrektora
Szkoty. Przyjecie zakresu czynnosci wicedyrektor potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

5. Dyrektor szkoty wraz z wicedyrektorem odpowiadaja, w szczegdlnosci:

1. za organizacje pracy w szkole,
2. za udzielanie zgody na szkolne wycieczki przedmiotowe i turystyczne oraz
zatwierdzanie ich dokumentacji zgodnie z zasadami:
1) klasy pierwsza i druga — po dwa dni nauki szkolnej przeznaczonej na wycieczke
turystyczng w terminie podanym przez dyrektora Szkoty,
2) oddziaty klasy pierwszej — dodatkowo jeden dzien nauki szkolnej przeznaczony na
wycieczke ,.integracyjng” w okresie wrzesien — listopad,
3) W przypadku czestych lub dluzszych wycieczek przedmiotowych, po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczgcych dany oddziat.



§24

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mlodziezy.
Wspétdzialanie to obejmuje w szczegdlnosci;

1) informowanie rodzicOw przez dyrektora i wychowawcéw oddziatéw o zadaniach
i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w danej klasie i Szkole,

2) zapoznanie rodzicow z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, zasadami
klasyfikowania, egzaminowania i promowania uczniéw oraz z wazniejszymi zapisami
Statutu Szkoty,

3) stosowne do potrzeb kontakty osobiste rodzicéw z wychowawca i nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotéw, zmierzajace do uzyskiwania systematycznej, rzetelnej
informacji na temat postepéw w nauce i zachowania dziecka oraz ewentualnych
przyczyn trudno$ci w nauce i zaburzen zachowania,

4) przynajmniej dwukrotne, w ciagu roku szkolnego, zbiorowe kontakty (zebrania)
rodzicow z wychowawca oddziatu, a w razie potrzeby takze innymi pracownikami
Szkoty, poswigcone oméwieniu postepéw w nauce, ale takze analizie sytuacji
spoteczno-wychowawczej w klasie i Szkole,

5) informowanie rodzicow o mozliwosciach uzyskania réznorodnej pomocy
wychowawczej,

6) konsultacje w sprawach dalszego rozwoju i ksztalcenia dzieci,

7) wspétudzial rodzicow w realizowanych przez Szkole i wychowawce oddziatu
przedsiewzigciach o charakterze edukacyjnym, kulturalnym Iub turystyczno-
krajoznawczym,

8) rézne formy materialnego wspomagania Szkoly, zmierzajace do poprawy ogdlnych
warunkéw socjalnych i bazy dydaktycznej Szkoty,

9) dziatalno$¢ rodzicow w ramach Oddziatowej Rady Rodzicéw, Rady Rodzicéw, Rady
Szkoty.

IV. Organizacja Szkoty
§25

Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okre§la arkusz organizacji Szkoty,
opracowany w danym roku szkolnym przez dyrektora zgodnie z wytycznymi Zarzadu Powiatu do dnia
30 kwietnia kazdego roku , na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusze
organizacji dla Szkoty zatwierdza Zarzad Powiatu do dnia 30 maja danego roku. Arkusze
organizacyjne mogg by¢ aktualizowane w ciagu roku szkolnego w drodze anekséw podpisanych przez
osobe posiadajaca pelnomocnictwo Zarzadu Powiatu i dyrektora Szkoty.

§26

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegélnosci: ogdlng liczbe ucznidw,
oddzialéw, zatrudnionych w nim nauczycieli, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélna liczbe
godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w
tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $srodkéw przydzielonych
przez Rade Powiatu, lub ze srodkéw pozabudzetowych.

§27

1. Struktura organizacyjna obejmuje klasy od I do III liceum 3-letniego.

2. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony =z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiagzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem.

3. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale Liceum powinna wynosi¢ od 20 do 30 uczniéw.

4. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub posiadanymi
$rodkami finansowymi.



§28

Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§29

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry: pierwszy konczy si¢ przed rozpoczgciem ferii
zimowych, nie p6zniej niz do ostatniego piatku przed 31 stycznia, drugi rozpoczyna si¢ od
pierwszego poniedziatku po I semestrze. Szczegétowe zasady rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego dla klas pierwszej i drugiej oraz trzeciej reguluje rozporzadzenie ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowg formga pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach dopuszcza si¢ nieznaczne skréty lekcji. Decyzje
o dokonaniu skrétéw podejmuje dyrektor Szkoty.

§ 30

1. Niektére zajecia obowigzkowe lub nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, migedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia te moga by¢ organizowane przez Szkote w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

Liczba uczestnikéw ko6t i zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

organizowanych w grupach mig¢dzyoddzialowych finansowanych z budzetu Szkoly powinna

miesci¢ si¢ w przedziale od dziesieciu do trzydziestu uczniow.

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykéw obcych, informatyki, wychowania fizycznego,
przedmiotéw w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym,
przedmiotéw uzupetniajacych oraz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla
ktérych z tresSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w zalezno$ci od
liczby uczniéw w oddziale prowadzone sa w oddzialach, grupach oddzialowych, grupach
miedzyoddziatowych lub grupach migdzyszkolnych, zorganizowanych przez dyrektora szkoty na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

§31

Szkota moze przyjmowal stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzszg.

et

§ 32 (skreslony).
§33
1. Dla realizacji statutowych celéw i zadan Szkoty posiada:
1) pracownie przedmiotowe i klasopracownie,
2) sale gimnastyczng i boiska sportowe,

3) gabinet pielegniarki szkolnej,

4) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,
5) biblioteke,

6) gabinet dyrektora Szkoty,

7) gabinet wicedyrektora/ow,

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
9) szatnie, natryski,

10) archiwum,

11) (skreslony),
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2.

1.

4.

12) (skreslony),

13) dostep do Internetu.

14) (skreslony).
Opiekunowie poszczegdlnych klasopracowni w porozumieniu z dyrektorem Szkoty
opracowujg regulamin korzystania przez uczniéw z pracowni i czuwajag nad jego
przestrzeganiem.

§ 34

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng. Pelni rol¢ szkolnego centrum
edukacji i informacji. Stuzy realizacji programéw  nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.

Biblioteka gromadzi i opracowuje: ksigzki, czasopisma, zbiory wizualne, audialne,
multimedialne. Zbiory biblioteki sa zgodne z poziomem, profilem szkoly i realizowanymi w
niej programami.

Biblioteka jest dostepna dla uzytkownikéw nie krdcej niz czas trwania zaje¢ lekcyjnych i w
uzasadnionych przypadkach po ich zakofczeniu zgodnie z organizacja roku szkolnego.
Regulamin pracy biblioteki szkolnej okresla dyrektor Szkoty uwzgledniajac, migdzy innymi
zasady wspotpracy z innymi nauczycielami, rodzicami, uczniami oraz innymi bibliotekami.

§ 34a

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty w sprawie warunkoéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki.
Nauczyciele lub grupy nauczycieli mogg zgtasza¢ do dyrektora Szkoty projekty innowacji lub
eksperymentéw. Dyrektor Szkoty postepuje dalej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Innowacje pedagogiczne lub eksperymenty moga réwniez dotyczy¢ odmiennos$ci lub innych
rozwiazan organizacyjnych niz opisane w Statucie Szkoty.

Innowacje lub eksperymenty realizuja, po uzyskaniu odpowiednich akceptacji, pomystodawcy
lub inne osoby za pisemna zgoda pomystodawcéw.

§ 34b

Szkota organizuje dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Przepisy rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach stosuje si¢ odpowiednio.

§ 34c

W Szkole sa realizowane przedmioty uzupetniajace, dla ktérych nie wyznaczono podstawy
programowe;j.

Nauczyciele lub grupy nauczycieli moga zglasza¢ projekty programéw przedmiotow
uzupetniajacych do dyrektora Szkoty w terminie do konca stycznia kazdego roku.

Raz zgloszony program przedmiotu uzupetniajgcego moze funkcjonowaé w latach nastgpnych
bez koniecznosci ponownego zglaszania.

Dyrektor Szkoty wlacza dany przedmiot uzupeltniajacy do szkolnego zestawu programéw na dany
rok szkolny uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniéw, po zasiegnieciu opinii uczniéw i
Rady Pedagogiczne;j.

Przedmiot uzupetniajacy realizujg jego autorzy lub inni nauczyciele za pisemng zgoda autorow.

Przedmiot uzupetniajacy moze by¢ realizowany w oddziatach, w grupach mi¢dzyoddzialowych
lub migedzyklasowych.
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1.

V.

3.

§ 34d

W Szkole moze funkcjonowa¢ sklepik szkolny. Zasady pracy sklepiku ustala, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, dyrektor Szkoty.

2. W szkole moze funkcjonowaé stoldwka szkolna. Zasady funkcjonowania stotéwki szkolnej
ustala, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dyrektor Szkoty.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 35 (skreslony).

§ 36

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezposrednio powierzonych jego opiece
uczniéw. Obowiazki nauczyciela reguluje art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

nauczanie wedlug jego najlepszej wiedzy zgodnie z osiagnigciami wspotczesnej nauki,
dbanie o warsztat pracy,

zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajg¢ciach i podczas przerw
w Szkole, zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote, wycieczkach,
pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

diagnozowanie postepdw w nauce,

znajomo$¢ 1 stosowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz zarzadzen
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe i jawne ocenianie postgpOw ucznia i jego
zachowania,

state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych przez podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach,

znajomos$¢ przepiséw bhp — udzial w obowiazkowych szkoleniach,

10) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
11) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka,

12) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

Nauczyciele maja prawo do:

1y

2)
3)

formutowania autorskich programéw nauczania 1 wychowania, innowacji
i prowadzenia dziatalno$ci eksperymentalnej, zgodnie z przepisami prawa,
decydowania o §rodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniéw,

decydowania wraz z innymi nauczycielami przedmiotu o wyborze podrgcznika
szkolnego z zestawu podrecznikow zatwierdzonych przez ministra wiasciwego do
spraw o§wiaty lub materiatu edukacyjnego,

3a) decydowania o wyborze materialéw ¢wiczeniowych,

4)
5)

6)
7)

konsultacji z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

uzyskiwania pomocy oraz porady ze strony dyrektora Szkoly we wszelkich sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy,

uzyskiwania od dyrektora Szkoty rzetelnej informacji na temat swojej pracy,

dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
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§ 36a

W zwiagzku z art. 63 ustawy Karta Nauczyciela, dotyczacym ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych, nauczyciel jest zobowigzany w formie pisemnej informowaé dyrektora
szkoty o przypadkach opisanych w przytoczonym artykule.

1.

2.

3.

4,
1y
2)
3)
4)
5)

1.

2.

3.

§ 37

Nauczyciele przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespot
przedmiotowy.
Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu.
Opieke nad zespotami przedmiotowymi petnia cztonkowie kierownictwa Szkoty.
Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, wyboru podrecznikéw, materialéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych,
wspdlne opracowanie sposobéw badania wynikéw nauczania,
organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
wspéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
wspélne opiniowanie przygotowanych w Szkole programéw nauczania. ¥

§ 38

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawca”.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) informowanie o zapisach zawartych w Statucie Szkoly, Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania oraz innych przepisach prawa o§wiatowego waznych dla uczniow,

5) zapoznanie rodzicOw z tematyka zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie wspdlnie lub
w porozumieniu z nauczycielem odpowiedzialnym za prowadzenie tych zajgé
edukacyjnych,

6) zapoznanie rodzicéw z regulaminem matury.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi) rézne
formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integruje zesp6t uczniowski, ustala
tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi), wilacza ich w sprawy zycia
oddziatu i Szkoty,
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5) wspdlpracuje z pedagogiem oraz psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci
wychowawczych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw.

4. Co najmniej dwa razy w roku szkolnym wychowawca powinien spotykac si¢ z rodzicami
na zebraniach po$wieconych oméwieniu wynikéw nauczania i wychowania powierzonych
mu uczniéw. Podczas tych spotkan rodzice majg mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z wszystkimi
nauczycielami Szkoty. Dla rozwigzywania biezacych probleméw dotyczacych uczniéw
wychowawca organizuje indywidualne spotkania z rodzicami uczniéw — w zaleznosci od

potrzeb.

5. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami prawa dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej, a w szczeg6lnosci dziennik szkolny, arkusze ocen i $wiadectwa szkolne.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrekcji, Rady Pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji o$wiatowych 1 naukowych. Poczatkujacym nauczycielom-
wychowawcom dyrektor Szkoty przydziela opiekunéw w osobach doswiadczonych
wychowawcow.

7. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Wychowawce moze zmieni¢ dyrektor Szkoty na umotywowana prosbe wniesiong przez samego
nauczyciela.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespél, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania wyznaczonych przez
dyrektora Szkoty 2-4 przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 38! (skreslony)

§ 38a

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja, miedzy innymi:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

¢) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglgbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢, przysposabianie do
samoksztatcenia,

d) organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturows
i spoteczna,

e) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,

f) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

g) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, wptywanie na potrzeby
i poziom kompetencji czytelniczych swoich uzytkownikéw, udzielanie pomocy w
przezwyci¢zaniu ich braku,

h) realizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie pracy indywidualne;
uczniem, zajec¢ grupowych, ze szczegélnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowah uczniéw,

i) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
milodziezowym i kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zajec
dydaktyczno—wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez
czytelniczych,

2) w zakresie pracy organizacyjne;j:
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2.

a) gromadzenie i opracowanie zbioréw ,
b) prowadzenie ewidencji i dokumentacji,
¢) konserwacja i selekcja zbioréw,
d) organizacja warsztatu informacyjno-wyszukiwawczego,
e) udostgpnianie zbioréw,
3) zakresie wspélpracy z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi edukacje i oswiatg
a) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programéw profilaktycznych,
b) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
wskazywanie literatury pedagogicznej,
¢) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek, osrodkow
informacji i obiektéw kultury,
d) stosowanie rézne metody i formy reklamy swojej dziatalnosci na terenie szkoty
i poza szkotla, w $rodowisku lokalnym,
e) organizowanie oraz zache¢canie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych,
f) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoty (m. in. kontakt z mediami,
publikacja osiggni¢¢, wymiana do$wiadczen).
Szczegbtowy zakres czynnoS$ci nauczyciela-bibliotekarza okre$la dyrektor Szkoty.

§ 38b

W zaleznosci od potrzeb i posiadanych $rodkéw finansowych, w szkole moze by¢ zatrudniony

pedagog.
Zadania pedagoga szkolnego obejmuja, migdzy innymi:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicé6w
i nauczycieli,

wspieranie dziatah opiekufczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia i zawodu, w przypadku
gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j.

Szczegbtowy zakres czynnoS$ci pedagoga szkolnego okresla dyrektor Szkoty.

§ 38¢

W zaleznosci od potrzeb i posiadanych $rodkéw finansowych, w szkole moze by¢ zatrudniony
psycholog.
Zadania psychologa szkolnego obejmujg, migdzy innymi:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych ~w  sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczegétowy zakres czynnosci psychologa szkolnego okresla dyrektor Szkoty.

§ 38d

Kazdy pracownik Szkoly zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa innych uczniéw.

Kazdy pracownik:

1) zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, zwrdcicé
si¢ o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu Szkoty;

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw
lub innych oséb w Szkole.

VI. Uczniowie Szkoly

§39

Rekrutacja uczniéw do Liceum oraz Liceum dla Dorostych odbywa si¢ zgodnie z ustawg o

systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 zezm.) oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty w sprawie sposobu przeliczania na punkty
poszczegblnych kryteriéw uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegétowych
zadan komisji rekrutacyjnej, szczegétowego trybu i terminéw przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego. Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Szkoly, najpézniej do konca lutego podaje do wiadomos$ci kandydatom do
Szkoty informacje o warunkach rekrutacji oraz o planowanych oddziatach i przewidywanych dla nich
przedmiotach ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

1.

2.

Podania o przyje¢cie do Szkoly i inne dokumenty przyjmowane sa w terminie okreslonym przez
Matopolskiego Kuratora O$wiaty w sekretariacie szkoty.

Dyrektor Szkoty powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjng skladajaca sie z co najmniej trzech
nauczycieli, ktéra nadzoruje nabér, kwalifikuje kandydatéw oraz ustala ostateczng list¢ przyjetych
do poszczeg6lnych oddziatow klasy pierwszej.

Po przekazaniu przez kandydata Szkole poswiadczonej kopii $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i
poSwiadczonej kopii wynikéw egzaminu gimnazjalnego oraz przez laureatéw konkurséw
przedmiotowych kopii zaswiadczenia o uzyskaniu tytutlu laureata Szkolna Komisja Rekrutacyjna
przystepuje do kwalifikowania kandydatow.

Podstawa do zakwalifikowania kandydata do klasy I LO jest faczna liczba punktéw uzyskanych
jako:

1) wynik egzaminu gimnazjalnego (max 100 pkt.),

2) osiagniecia edukacyjne wymienione na §wiadectwie ukoficzenia gimnazjum,
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W

12.

13.

14.

15.

a) suma punktéw pochodzacych z przeliczenia ocen na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum —
max 80 pkt.: z jezyka polskiego, matematyki o dwdch dodatkowych przedmiotéw
ustalonych przez dyrektora Szkoty,

b) inne osiggni¢cia wykazane na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum — max 20 pkt., w tym:

i/ ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,

ii/ uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim
tytulem w zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych, organizowanych
przez kuratora oS$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty,

iii/ osiggnigcia w zakresie aktywno$ci spolecznej, w tym na rzecz S$rodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu,

3) szczegoétowe przeliczanie punktéw za osiagniecia wykazane na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum nastepuje na podstawie rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty w
sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w
postgpowaniu rekrutacyjnym, sktadu i1 szczegétowych zadan komisji rekrutacyjne;j,
szczegbtowego trybu i terminéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajacego.

(skreslony).

Komisja kwalifikuje kandydatéw do poszczegdlnych oddziatéw klasy pierwszej wedlug ilo$ci

zdobytych punktéw. O przyjeciu do Szkoty i oddziatu decyduje miejsce na liscie rankingowe;.

Kandydat nie przyjety do oddziatu wskazanego w pierwszym wyborze moze zosta¢ przyjety do

oddzialu wskazanego jako drugi, pod warunkiem uzyskania wymaganej do tego oddziatu liczby

punktow.

O zakwalifikowaniu kandydata do Szkoty i do okreslonego oddziatu decyduje ilo§¢ uzyskanych

punktéw.

(skreslony). ¥

. Laureaci konkurséw przedmiotowych szczebla wojewddzkiego przyjmowani sa do Szkoly bez

wzgledu na punktacje.

. Preferencje:

1) laureaci konkurséw przedmiotowych przyjmowani sa do Szkoty i do wybranych przez siebie
oddziatéw;
2) kandydaci posiadajacy orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej beda przyjeci do
Szkoty na zasadzie pierwszenstwa;
3) pierwszenstwo w przyjeciu do Szkoly w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym maja:
a) sieroty i wychowankowie doméw dziecka, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
zastepczych;
b)  kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktérzy mieli ustalony indywidualny tok nauki;
c)  (skreslony).
W przypadku, gdy dwoje lub wiecej kandydatow uzyska jednakowg ilo§¢ punktéw, o przyjeciu do
Szkoty decyduje wynik odpowiedniego egzaminu gimnazjalnego. ¥
Odwotania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej sktadane sa do dyrektora Szkoty w
terminie trzech dni od ogtoszenia wynikéw przyjec.
Szkolna Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokoty ze swoich posiedzen, a w szczegdlnosci z
postepowania kwalifikacyjnego.
(uchylony). ?

§ 39a

W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoly do Szkoly o przyjeciu

ucznia decyduje dyrektor Szkoty zgodnie z rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw o§wiaty w
sprawie szczegbélowych warunkéw przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego
typu publicznej szkoty.
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§40

Prawa i obowigzki ucznia:

1.
1y

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong¢ i poszanowanie
jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
mozliwosciami Szkoty,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczeg6lnos$ci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb, badz nie wzbudza
zgorszenia,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdw oraz pomocy merytorycznej w przypadku
checi ich rozwijania,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce, poznania wymagan na poszczegélne oceny, w tym oceny zachowania,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w Szkole.

12) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,
13) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami.

2.
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych obowiazkowych oraz tych
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, do ktérych zgtosit swéj udziat,
w terminie do 7 dni po powrocie do szkoly usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci na zajeciach —
(nieterminowe przedstawienie usprawiedliwien lub ich brak powoduje zakwalifikowanie
nieobecnosci jako nieusprawiedliwionych); w przypadku ponad siedmiodniowej nieobecnosci
rodzice informuja osobiScie o jej przyczynie wychowawce lub dyrektora; usprawiedliwienia
wypisuja jedynie rodzice (prawni opiekunowie; usprawiedliwienia i zwolnienia z lekcji uczen
przedstawia wylacznie w specjalnym opieczgtowanym zeszycie usprawiedliwien
wychowawcy, a w przypadku jego nieobecnosci dyrektorowi lub innemu nauczycielowi
uczacemu w danym oddziale,
przestrzega¢ zasad wspodtzycia spolecznego w szkole i poza jej obrebem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem norm prawa,
dba¢ o wilasng kulture osobista, jezyka i zachowania zaréwno w stosunku do réwie$nikéw jak
i starszych,
dba¢ o wilasne zdrowie, higien¢ i bezpieczenstwo wyrazajace si¢ stosowaniem przepisow
i zasad bhp w szkole
nie spozywac: alkoholu, $rodkéw odurzajacych, tytoniu i innych $rodkéw, ktére szkodza
zdrowiu i zyciu,
dba¢ o wlasny rozwdj osobisty wyrazajacy si¢ statym postepem w nauce 1 respektowaniu
norm zachowania, ale takze rozwojem zainteresowan, uzdolnien, aspiracji,
dba¢ o wyposazenie i majatek stanowiacy wilasnos¢ Szkotly traktowaé je jak wymagajace
wspdlnej troski dobro,
naprawi¢ szkode jaka w efekcie umys$lnej lub nieumyslnej dziatalnosci ucznia mogta dotknaé
zaréwno wlasnosci innego ucznia (kolegi), jak i samej Szkoty,

10) dbacd o i estetyke wlasnego otoczenia (szkoty, klasy, miejsca pobytu),
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11) mie¢ w poszanowaniu dobra narodowej i ogdlnoludzkiej kultury oraz zasoby przyrodnicze
stanowigce dziedzictwo wszystkich ludzi,

12) szanowa¢ Sztandar Szkoty, godio i hymn panstwowy,

13) prezentowaé si¢ w stroju odswictnym podczas uroczystosci szkolnych (m.in. rozpoczecie
i zakofczenie roku szkolnego, Swicto Patrona Szkoty, pozegnanie klasy trzeciej, Dzien
Edukacji Narodowej, §wigta panstwowe, zaloby narodowe),

14) dba¢ o wilasny stréj uczniowski — czysty, schludny, nie gorszacy innych oséb w szkole,

15) nosi¢ na terenie szkoty zamienne obuwie — takie, jak obowigzuje na zajeciach wychowania
fizycznego,

16) podczas zaje¢ nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty; opuszczenie szkoty moze nastgpi¢ na
podstawie zwolnienia przedtozonego wychowawcy lub, w przypadku jego nieobecnosci,
dyrektorowi lub innemu nauczycielowi uczagcemu w danym oddziale.

17) (skre$lony).

18) nie uzywaé¢ w trakcie trwania lekcji i innych zaje¢, telefonéw komodrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych, bez uprzedniej zgody nauczyciela prowadzacego. V

19) uczestniczy¢ w uroczystos$ciach szkolnych i apelach, w tym réwniez organizowanych przez
Samorzad Uczniowski.

§41
Nagrody i kary

1. Uczniowie i cate oddzialty mogg otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody za:
1) rzetelna nauke i prace spoleczng na rzecz Szkoty i §rodowiska ,
2) wzorowg postawe i zachowanie oraz godne reprezentowanie Szkote na zewnatrz,
3) wzorowg frekwencje,
4) wybitne osiagnigcia i udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach
sportowych.
2. Uczniom i oddzialom przyznawane s3 nastgpujace nagrody i wyrdznienia:
1) wyr6znienie wobec oddziatu przez wychowawce, nauczyciela lub dyrektora Szkoty,
2) wyr6znienie wobec calej spoteczno$ci Szkoty przez dyrektora,
3) dyplom lub list pochwalny wreczony przez dyrektora Szkoty — uczniowi lub rodzicowi
(prawnemu opiekunowi),
4) stypendium lub nagroda rzeczowa ufundowana przez osoby prywatne lub instytucje,
5) stypendium Prezesa Rady Ministréw lub Ministra Edukacji Narodowej,
6) S$wiadectwo z wyrdznieniem,
7) dodatkowy dzien nauki szkolnej na oddziatowa wycieczke turystyczna; decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor Szkoty.
3. O wyr6znienia i nagrody dla uczniéw wnioskuje wychowawca w porozumieniu z zespolem

nauczycieli.

4. Uczen nieprzestrzegajacy obowigzkéw szkolnych i zachowujacy si¢ w sposéb lekcewazacy
normy prawne i zasady wspéizycia spotecznego podlega karom.

5. Rodzaje kar:

1) upomnienie indywidualne przez wychowawce, nauczyciela lub dyrektora Szkoty,

2) list informacyjny do rodzicéw (prawnych opiekunéw) wystosowany przez wychowawce lub
dyrektora Szkoty,

3) zawieszenie w prawach ucznia do czasu uchwatly Rady Pedagogicznej; decyzje o zawieszeniu
w prawach ucznia podejmuje dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy oraz
innych pracownikéw Szkoty bezposrednio dotknigtych zachowaniem ucznia; osoba
zawieszona w prawach ucznia nie moze w tym okresie uczestniczyé w zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach, dyskotekach, wymianach, zawodach sportowych i innych
imprezach organizowanych przez Szkot¢, nie moze w tym czasie jej reprezentowac,

4) przeniesienie ucznia do innego réwnolegltego oddziatu Szkoty,

5) pozbawienie oddzialu mozliwo$ci wyjazdu na wycieczke turystyczng w czasie dni nauki
szkolnej; decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii
wychowawcy i Rady Pedagogicznej,
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6) (skreslony),

7) skreslenie z listy uczniow.
Procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw okre$la ustawa o systemie o$wiaty. Procedura ta
obejmuje: podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna, wyrazenie opinii w sprawie przez
Samorzad Uczniowski i wydanie decyzji administracyjnej przez dyrektora Szkoty. Organem
odwotawczym w tym przypadku jest Malopolski Kurator O§wiaty. Skreslenie ucznia z listy
uczniéw moze nastgpi¢ w przypadku wystapienia jednej z ponizszych przyczyn: ¥

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 50% lekcji od poczatku roku
szkolnego, nie wczedniej niz po pierwszym okresie nauki,

b) ewidentnego naruszenia norm wspétzycia miedzyludzkiego (np. przemoc fizyczna,
psychiczna wobec innych),

c) stosowania niedozwolonych $rodkéw, takich jak: alkohol, narkotyki,

d) rozpowszechniania ws$réd milodziezy materialéw przedstawiajagcych zachowania
agresywne, okrucienstwo wobec drugiego czlowieka lub zwierzat, treSci
pornograficzne lub obrazajace uczucia religijne oraz wyczerpaniu innych kar ujetych
W ustepie 5,

e) gdy uczeh S$wiadomie niszczy dobra materialne nalezagce do Szkoty, ucznidw,
nauczycieli lub innych oséb oraz wyczerpaniu innych kar ujetych w punktach od 1 do
5,

f) opuszczania przez ucznia pojedynczych dni lub godzin, ktérych wymiar przekracza
20% czasu przewidzianego w zajecia szkolne w miesiacu kalendarzowym,

g) nieobecno$ci ucznia na zajeciach z danego przedmiotu w danym miesiacu
kalendarzowym przekraczajacych 50%

6. Informacja o ukaraniu ucznia zostaje przekazana w formie pisemnej do rodzicow
(prawnych opiekunéw) w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia przez organ naktadajacy
karg.

7. Kara, o ktérej mowa w ust. 5 ma wptyw na ocen¢ zachowania.

8. Uczen ma prawo odwolywac¢ si¢ od wszelkich decyzji podjetych wzgledem jego osoby
w trybie nastepujacym:

1) wychowawca

2) wicedyrektor

3) dyrektor Szkoty

4) Rada Pedagogiczna

5) po wyczerpaniu powyzszych mozliwosci wyzsze instancje o§wiatowe.

9. Sposéb sktadania odwotlania odbywa si¢ przez powiadomienie, a w przypadkach
koniecznych przez pisemne podanie, zawsze jednak w terminie nie przekraczajacym siedmiu
dni od chwili podjecia decyzji. Przyjete odwotanie wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu
jej ponownego rozpatrzenia. W ponownym rozpatrywaniu decyzji moze bra¢ udzial
reprezentant interesdw ucznia.

VII. Wewnatrzszkolny System Oceniania
§42

Podstawa prawna:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczeg6lowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. 2015 r. poz. 843 ze zm.)

2) Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zm.).

Wewnatrzszkolny system oceniania jest zbiorem form i procedur oceniania wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw uczniow.

1. (skreslony).

la. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

20



postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

2a.
1)

2)

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw),

biezace ocenianie i $rddroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole,

przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie rocznych oraz srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

warunki 1 sposéb oraz kryteria oceniania zachowania oraz warunki i tryb uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

ustalanie warunkéw 1 sposobdw przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

W Szkole przestrzega si¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslonych
odrgbnymi przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty.

Szczegbtowe rozwigzania w zakresie oceniania wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw opracowuja
w Szkole nauczyciele, a w zakresie oceniania zachowania uczniéw — wychowawcy. Ustalenia
musza by¢ zgodne z przepisami prawa o$wiatowego Statutu Szkoty.

3. Ocenianie

1) (skreslony);
la) Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania; wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2) Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach:

3)

a) celujacy 6 cel

b) bardzo dobry 5 bdb

¢) dobry 4 db

d) dostateczny 3 dst

e) dopuszczajacy 2 dop

f) niedostateczny 1 nd;

Ocenie podlegaja réznorodne formy pracy i aktywnos$ci ucznia zwigzane ze specyfika

przedmiotu:

a) ustne (np. dialogi, opisy, streszczenia, opowiadania, referaty, odpowiedzi ustne),

b) pisemne (réznego typu testy i sprawdziany pisemne, wypracowania, pisemne zadania
domowe, dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu itp.),

c) ¢wiczenia praktyczne (rozwigzywanie problemdéw praktycznych, testy sprawnosciowe),

d) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych (kryterium nadobowiazkowe),
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e) wlasna tworczose,
f) aktywnos$¢ na lekcjach (kryterium nadobowigzkowe),

g) inne formy wynikajace z nowoczesnych form nauczania.
4. (skreslony).
5. (skreslony).
6. Ocenianie biezace

1) (skreslony)
la) Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych koniecznych do uzyskania okreslonych
ocen rocznych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i o sposobach
oceniania uwzgledniajac mozliwosci poprawy oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych. Informacje te sa do wgladu u wicedyrektora/éw i w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej Szkoty.

3) Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne z biezacego roku szkolnego uczen otrzymuje do wgladu
na lekcji. Jego rodzice, po wcze$niejszym umdwieniu si¢ z nauczycielem, otrzymuja pracg do
wgladu w obecnosci nauczyciela na terenie szkoty.

4) Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng jest
zobowigzany ja uzasadnic.

4a) Uzasadnienie oceny przez nauczyciela powinno by¢ przedstawione w formie pisemnej badz
ustnej, okreslonej przez rodzica (opiekuna prawnego) lub ucznia. V

5) Uczen ma prawo by¢ systematycznie oceniany przy pomocy réznorodnych narzedzi (form)
pomiaru osiggnie¢. Ilos¢ ocen biezacych winna by¢ proporcjonalna do tygodniowego wymiaru
godzin z danego przedmiotu (jednak nie mniej niz dwie oceny w okresie) i powinna
umozliwi¢ obiektywng ocene $rédroczna i roczng.

6) Ocenianie biezace odbywa si¢ wedtug skali ocen obowiazujacej w klasyfikacji Srédrocznej
irocznej, przy czym dopuszcza si¢ stosowanie plusOw i minuséw.

7) W ocenianiu biezacym mozliwe sa odmiennosci wynikajace zaréwno ze specyfiki przedmiotu,
indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela, jak i potrzeb danej klasy, pod
warunkiem zachowania pelnych uprawnien i kompetencji nauczyciela do oceniania uczniow.

8) Uczen moze pisa¢ w ciggu jednego dnia nie wigcej niz jedna prace klasowa (catogodzinny
sprawdzian), a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy (calogodzinne sprawdziany).

9) Uczen moze pisa¢ na zajgciach z tego samego przedmiotu tylko jedng forme kontrolnej pracy
pisemnej w ciagu dnia.

10) Uczen jest powiadomiony o sprawdzianie pisemnym (co najmniej calogodzinnym lub
obejmujacym wiecej niz trzy jednostki tematyczne) przynajmniej na tydzien przed
planowanym jego przeprowadzeniem (nauczyciel wpisuje zapowiedz w dzienniku
lekcyjnym). Nauczyciel do dwodch tygodni poprawia sprawdzian pisemny (sprawdzian
dwugodzinny lub dtuzszy do trzech tygodni), przedstawia uczniom wyniki i omawia rezultaty
ze szczegdlnym uwzglednieniem obszar6w do poprawy.

11) Uczen ma prawo w ciagu okresu zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ na zasadach ustalonych
przez nauczyciela. Nieprzygotowanie nie moze by¢ zgloszone w przypadku zapowiedzianych
sprawdzian6w 1 zapowiedzianych lekcji powtdérzeniowych, z wyjatkiem szczegdlnych
przypadkéw losowych.

12) (skreslony).

13) (skreslony).

7. Klasyfikacja srédroczna i1 roczna.
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1y

2)
3)

4)

5)

7)

8)

8.

1)

2)

3)

4)

5)

Klasyfikowanie $§rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z przedmiotéw okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

Klasyfikacj¢ $§rédroczng przeprowadza si¢ na koniec pierwszego okresu.

Wychowawca oddziatu informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o uzyskanych

przez niego ocenach $rédrocznych i ocenie zachowania podczas zebran z rodzicami po

zakonczeniu pierwszego okresu. 2

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym

roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele

sg zobowigzani do:

a) ustalenia oceny klasyfikacyjnej z trzydniowym wyprzedzeniem,

b) poinformowania ucznia i jego rodzicow (wykorzystujac kontakty z rodzicami okre$lone
w §42 ust. 13 pkt4) z 10-dniowym wyprzedzeniem o przewidywanych ocenach
rocznych z zaje¢ edukacyjnych,

c) ocena przewidywana moze zosta¢ podwyzszona na warunkach i w trybie, o ktérych
nauczyciel informuje na poczatku roku szkolnego uczniéw i rodzicow.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze zosta¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Nauczyciele wystawiaja uczniom roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych zgodnie

z wymaganiami edukacyjnymi.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia
g) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceng zachowania $rédroczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
¢) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne.
Ocena zachowania nie ma wpltywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych
b) (skreslony).
Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu. Ustalajac oceng¢ wychowawca w znaczacym
stopniu uwzglednia nieusprawiedliwiong absencj¢ ucznia, zasi¢ga opinii ocenianego ucznia,
uczniéw danego oddziatu, nauczycieli uczacych oddziat i uwzglednia zgloszone uwagi.
Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen zachowania:
a) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
posiada wzorowa frekwencj¢ (nie ma godzin nieusprawiedliwionych, wysoka frekwencja),
charakteryzuje si¢ wysoka kultura osobista i dbaloscia o moweg ojczysta,
nie daje przyzwolenia na uzywanie wulgaryzméw w swojej obecnosci,
uzewng¢trznia prawidtowe stosunki z cztonkami spotecznosci klasowej i szkolnej,
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wyraznie dba o swdj rozwdj osobisty (rozumiany jako udziat w dodatkowych

i uzupetniajacych formach ksztatcenia, réznorodne formy pozaszkolnej aktywnosci),
aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym swojej klasy i Szkoty,
legitymuje si¢ duzym szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,

- bierze udzial w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i stara si¢ uzyskac jak

najlepszy rezultat;
b) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktdry:

posiada bardzo dobrag frekwencje (nie ma godzin nieusprawiedliwionych),
charakteryzuje si¢ wysoka kultura osobista,
uzewng¢trznia prawidtowe stosunki z cztonkami spotecznosci klasowe;j i szkolnej,
dba o swdj rozwdj osobisty,
uczestniczy w zyciu spotecznym swojej klasy lub Szkoty,
legitymuje si¢ szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

bierze udziat w uroczysto$ciach szkolnych;
c) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty,

charakteryzuje si¢ dbatoscig o postgpy w nauce i kulture osobista,
przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

legitymuje si¢ szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

bierze udziat w uroczysto$ciach szkolnych;

d) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega elementarne zasady kultury osobistej i normy wspoétzycia spotecznego,

- reaguje pozytywng zmiang zachowania na uwagi nauczycieli i wychowawcy odno$nie
zachowania;

e) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

- nie osigga postepéw w nauce i bardzo skromnie angazuje si¢ w swoj rozwdj osobisty;

- czesto lekcewazy normy wspoétzycia spolecznego,

- charakteryzuje si¢ niska kulturg osobista,

- rzadko reaguje pozytywna zmiang na uwagi nauczycieli i wychowawcow dotyczace
zachowania;

f) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory przejawia wigkszo$¢ z opisanych ponizej
zachowan:

- nie osigga postepdw w nauce i demonstruje brak zaangazowania w swdj rozwdj
osobisty,

- notorycznie lekcewazy normy wspéizycia spotecznego,

- charakteryzuje si¢ niska kultura osobista,

- nie reaguje na uwagi nauczycieli i wychowawcéw dotyczace zachowania,

- stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec uczniéw, nauczycieli lub innych oséb
zagrazajaca ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajacg ich bezpieczenstwo,

- na terenie szkoty: posiada, uzywa lub rozpowszechnia §rodki narkotyczne, takie jak:
alkohol, nikotyna, opiaty, lotne rozpuszczalniki, amfetaming, kokain¢ i inne $rodki
zmieniajgce $wiadomos¢,

- rozpowszechnia wéréd miodziezy materialy przedstawiajgce zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego czlowieka, tresci pornograficzne lub obrazajgce uczucia
religijne,

- $wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do Szkoty, uczniéw, nauczycieli lub
innych oséb,

- narusza godno$¢ osobistg uczniéw, nauczycieli lub innych oséb poprzez zniestawianie,
agresje lub prowokacje,

- opuscit bez usprawiedliwienia ponad polowe czasu przeznaczonego na realizacje
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6) Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatu
informuje ucznia i jego rodzicéw (wykorzystujac formy okreslone w § 42 ust. 13 pkt 4)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z 10-dniowym wyprzedzeniem.

8) (skreslony)

9) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

9. Egzamin poprawkowy
1) Organizacje i1 przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych okresla szczegétowo
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.
2) W wyniki egzaminu poprawkowego uczen moze uzyska¢ kazda z ocen po spetnieniu
wymagan edukacyjnych.
3) (skreslony). ¥

10. Egzaminy klasyfikacyjne
1) Organizacje i przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych okresla szczegétowo
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.
2) W przypadku s$rédrocznego nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecno$ci na lekcjach nie
przyznaje si¢ egzaminéw klasyfikacyjnych.

11. Promowanie
Zasady promowania uczniéw okresla szczegdtowo rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw
oSwiaty.

12.  Egzaminowanie w klasach programowo najwyzszych
1) Uczniowie, klas programowo najwyzszych, ktorzy ukonczyli Szkote maja prawo przystapic¢ do
egzaminu maturalnego.
2) Egzamin ten przeprowadza si¢ wedtug odrebnych przepiséw.

13. Zasady informowania rodzicéw o osiggnigciach szkolnych uczniéw i1 wspdipracy
nauczycieli, rodzicéw i uczniéw:
1) (skreslony),
2) (skreslony),
3) (skreslony),
4) Ustala si¢ nastgpujace formy kontaktu z rodzicami:
a)  zebrania ogdlne (wywiadéwki) przynajmniej dwa razy w ciagu roku szkolnego,
b) rozmowy indywidualne (wedtug potrzeb),
c)  przeznaczone dla spotkan z rodzicami dyzury nauczycieli m.in. jeden raz w miesigcu,
po uzgodnieniu terminu z rodzicem,
d) (skreslony),
e) staly dyzur pedagoga i psychologa szkolnego przeznaczony do konsultacji z rodzicami
m.in. jeden raz w tygodniu (w godzinach popotudniowych),
f)  informacje pisemne w zeszycie usprawiedliwien, zeszytach przedmiotowych, droga
telefoniczng lub pocztowa,
g)  (skreslony),
h)  (skreslony).
5) Formy kontaktu nauczyciela z rodzicami powinny by¢ udokumentowane.
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14.

6) W przypadku niedotrzymania termindw usprawiedliwien, przy dlugotrwaltej nieobecnos$ci
ucznia, opisanych w §40 ust.2, pkt2) wychowawca jest zobowigzany do pisemnego
poinformowania dyrektora Szkoty o zaistniatej sytuacji.

(skreslony).

VIII. Program Wychowawczy

§43

Motto: ‘‘Salus rei publicae suprema lex esto”

1.

3.

IX.

Ogdlne zatozenia Programu Wychowawczego Szkoty:

1) Szkota jest instytucja, ktéra pomaga miodemu cztowiekowi znalez¢ odpowiedZ na pytanie:
“Jak godnie zy¢?”.

2) Dziataniu Szkoty bedzie przyswiecat cel widzenia w kazdym uczniu jego niepowtarzalno$ci
1 indywidualnosci.

3) Szkota bedzie wychowywaé w duchu wartosci ogdlnoludzkich, ktére pozwola miodemu
cztowiekowi znalez¢ wtasciwe miejsce w dorostym zyciu.

4) Szkota bedzie wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny.

Program Wychowawczy dotyczy:
(czynno$ci kazdego nauczyciela i pracownika Szkoty)
1) (skreslony),
2) tresci wychowawczych wynikajacych z realizacji poszczegélnych przedmiotéw,
3) dziatalnos$ci wychowawcy,
4) wychowawczych tresci zawartych w Statucie Szkoty,
5) zasad wspOtpracy z rodzicami,
6) zasad funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego,
7) (skreslony),
8) programéw edukacyjnych i wychowawczych.

Corocznie dyrektor Szkoty powotuje zespdt, ktérego zadaniem jest opracowanie lub
modyfikacja Programu Wychowawczego Szkoly. W sktad zespolu wchodzg m.in.:
pedagog i psycholog szkolny, przedstawiciel dyrekcji, przedstawiciele wychowawcow
wszystkich klas. Do konca wrzesnia zespdt opracowuje projekt Programu
Wychowawczego, ktéry nastepnie konsultuje z przedstawicielami Rady Rodzicéw.
Projekt ten jest oparty na dokonanej diagnozie poczatkowej sytuacji wychowawczej
(szczegdlnie w odniesieniu do uczniéw klasy pierwszej) oraz na okresleniu oczekiwan
rodzicOw 1 uczniéw oraz nauczycieli.

Szkolny Program Wychowawczy uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Rada
Rodzicéw.

Szkolny Program Profilaktyki
§ 44

Celem Szkolnego Programu Profilaktyki jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole,
i promowanie zdrowego stylu zycia wolnego od natogéw i nietolerancji, rozwijanie umiejetnosci
komunikowania si¢, radzenia sobie ze stresem, odpowiedniego planowania nauki i wypoczynku
(w tym metod skutecznego uczenia si¢) i ksztattowanie postaw asertywnych oraz umozliwienie
rozpoznania i rozwijania zdolno$ci i zainteresowan.
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2. Corocznie dyrektor Szkoty powotuje zesp6t, ktérego zadaniem jest opracowanie lub modyfikacja
na dany rok Szkolnego Programu Profilaktyki. W skilad zespotu wchodza m.in.: pedagog
i psycholog szkolny, przedstawiciel dyrekcji, przedstawiciele wychowawcow wszystkich klas. Do
konca wrzesnia zespot opracowuje projekt Szkolnego Programu Profilaktyki, ktéry nastepnie
konsultuje z przedstawicielami rodzicéw. Projekt ten uwzglednia, w szczeg6lnosci, problemy
nowoprzyjetych uczniéw klasy pierwszej oraz wnioski dotyczace profilaktyki z poprzedniego
roku szkolnego.

3. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Rada Rodzicéw.

IXa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i doradztwo zawodowe
§ 44a

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty okresla rozporzadzenie
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
Wspétpraca Szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczng odbywa si¢ wedlug zasad
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty w sprawie
szczegOtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych.

W Szkole uczniowie sa objgci wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego
realizowanym w ramach lekcji podstaw przedsiebiorczos$ci, godzin do dyspozycji
wychowawcy, zaje¢ bibliotecznych, spotkan z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

W zakresie doradztwa zawodowego Szkota wspétpracuje, miedzy innymi z wyzszymi
uczelniami, z urzedem pracy, z poradnig pedagogiczno-psychologiczng.

W zaleznosci od potrzeb i posiadanych srodkéw finansowych, w szkole moze by¢ zatrudniony
doradca zawodowy.

X. Postanowienia koncowe

[\

2.
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

§ 45

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Powiatowy Zespdt Nr 1 Szkét Ogodlnoksztatcacych im. ks. St. Konarskiego posiada pieczgd
urzedowg wspdlng dla szkét wchodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe zespotu. Na
swiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad
zespolu szkdt, podaje si¢ nazwe szkoly; nazwa zespolu szkdét umieszczona jest na pieczeci
urzedowe;j.

§ 46

Szkota posiada wtasny Sztandar i ceremoniat szkolny.

Tradycje Szkoty:
kultywowanie wieloletniej tradycji Szkoty poprzez wspétpracg z Towarzystwem Przyjaciét
LO im. St. Konarskiego w O$wiecimiu,
dbatos¢ o tablice pamigtkowe w Szkole,
opieka nad S$ciang “Pro Memoria” na cmentarzu parafialnym oraz nad nekropoliami
profesoréw Liceum,
coroczne organizowanie $wigta ‘“Patrona Szkoty” potaczonego ze Slubowaniem uczniéw klas
pierwszych,
pozegnanie klasy ostatniej — “ostatni dzwonek”,
udziat w targach edukacyjnych,
“dni otwarte Szkoty”,
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8) pielegnacja otoczenia szkolnego,

9) prowadzenie Kroniki Szkoty,

10) udziat w imprezach krajowych jak np.: w akcjach Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy,
“Sprzatanie Swiata” i inne,

11) kontynuacja dziatalno$ci szkolnego Teatru “Na Stronie”,

12) wspodlpraca i pomoc dla domdéw dziecka (“Mikotaj” dla dzieci z domu dziecka, zabawy dla
dzieci itp.),

13) opieka mtodziezy nad Obeliskiem Niepodlegtosci,

14) wspodlpraca z instytucjami kulturalno — o$§wiatowymi, m.in. OCK, MDK, MDSM, Centrum
Zydowskie, Centrum Dialogu i Modlitwy, Muzeum Zamek w O$wigcimiu,

15) kontynuacja wymiany mtodziezowej ze szkotami w Niemczech, we Francji.

§ 47

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

W przypadku wprowadzenia zmian dyrektor Szkoty kazdorazowo wprowadza do obiegu
ujednolicony tekst statutu w celu utatwienia korzystania z tego dokumentu.

§ 48 (skreslony).

Zatgcznik nr 1 (skre§lony)
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